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"Ajio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de ln
conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

Jaén, 05 de septiembre del 2024.
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ASUNTO ? CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUEfté) DE

GESTION PEDAGOGICA DEL INSTITUTO DE EDUCACION
SUPERIOR TECNOLOGICA PUBLICO “4 DE JUNIO DE 1821"

REFERENCIA : RD N° 161-2024-IESTP"4J1821.”

Por medio de la presente nos dirigimos a usted para saludarlo y al mismo
tiempo hacerle llegar la convocatoria para encargatura de puesto de Gestion Pedagogica del
Instituto de Educacion Superior Tecnolégica Pablico “4 de junio de 1821" correspondiente al afio
2025. Se le envia para los tramites pertinentes.

Sin otro particular, nos suscribimos de usted;

Atentamente,
2do miembro titular
Obs. Walter/Juscamaita Rios Ing. Alex A. Quiroz Vésquez
DNI N° 07289311 DNI N° 45634321

Jef/Miembro Titular
Lic. Roovil Elizandro Pérez Callao
DNIN° 42432391

Adjunto:
Convocatoria
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CONVOCATORIA PARA LA ENCARGATURA DE PUESTOS DE
GESTION PEDAGOGICA DEL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR
TECNOLOGICA PUBLICO “4 DE JUNIO DE 1821”

2432594/

A) DISPOSICIONES GENERALES

El proceso de encargatura de puestos de gestion pedagdgica se desarrollara de manera
presencial, a través de medios informaticos, plataformas virtuales o andlogas accesibles,
garantizandose en cualquiera de ellas el desarrollo de todas sus etapas. La direccion general
del IEST Pdblico “4 de junio de 1821”7, en el marco de lo dispuesto mediante Resolucién
Viceministerial N° 162-2022-MINEDU, convoca al proceso de encargatura de puestos de los
gestores pedagdgicos.

B) OBIETIVOS
Establecer requisitos, procedimiento y criterios técnicos de evaluacion que permiten el
desarrollo del proceso encargatura de puestos de gestion pedagdgica del IEST Pablico “4 de
junio de 1821”,

56343t

C) POSICIONES VACANTES A ENCARGAR:

JEFATURAS DE UNIDADES/COORDINACIONES ACADEMICAS CODIGO NEXUS
1. | UNIDAD DE BIENESTAR Y EMPLEABILIDAD 110181€251A4
2. | COORDINACION DEL AREA DE CALIDAD 06EVE2414027
3. | UNIDAD DE INVESTIGACION 06EVE2414029
4. | UNIDAD DE FORMACION CONTINUA 06EVE2414028
5. | COORDINACION ACADEMICA DE CONSTRUCCION CIVIL 06EV01811038
COORDINACION ACADEMICA DE DESARROLLO DE SISTEMAS
% | BE INFORMACION 06EV01811028
= 7. | COORDINACION ACADEMICA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS 06EV01811013
COORDINACION ACADEMICA EN LABORATORIO CLINICO Y
@% 8 | ANATOMIA PATOLIGICA .
= 9 | COORDINACION ACADEMICA CONTABILIDAD 110181C241A9
10 | COORDINACION ACADEMICA PRODUCCION AGROPECUARIA 06EV01811023
11 | COORDINACION ACADEMICA MECATRONICA AUTOMOTRIZ 06EV01811018
12 | COORDINACION ACADEMICA ENFERMERIA TECNICA 06EV01811033
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MINISTERIO DE EDUCACION
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D) CRONOGRAMA DEL PROCESO, ETAPAS Y PUNTAIE POR CADA ETAPA DEL PROCESO DE
ENCARGATURA:

e CRONOGRAMA:

Afin de garantizar el derecho de postulantes, no se ha considerado en el plazo los dias sabado y domingo.
#% No se contabiliza el 08 octubre por feriado nacional.

o ETAPAS DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PUESTO DE GESTION PEDAGOGICA DE IEST
PUBLICOS

a. Convocatoria (7 dias calendario)

El comité de evaluacién del IEST Publico “4 de junio de 1821” realiza la convocatoria, en el
plazo estahlecido en cronograma, para ello, debe publicarla en un plazo minimo de siete (7)
dias calendario, en el portal web institucional y en otros medios de difusién.

b. Inscripcion y registro de postulantes (05 dias calendario)

i. La inscripcidn de los postulantes a este proceso es gratuita, voluntaria y se realiza
durante cinco (5) dias calendario, que podré coincidir con el plazo establecido para la
convocatoria, siendo vélida la inscripcion y registro durante los dias sabados y domingos,
a través de la presentacion de un expediente en la mesa de partes fisico del IEST Ptblico
“4 de junio de 1821”. El responsable de la mesa de partes del instituto remite los
expedientes de postulacion al comité de evaluacién el mismo dia de su presentacion.

ii. Esresponsabilidad del postulante el registro, la veracidad u omisiones en los que pueda
incurrir al presentar los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
establecidos en la convocatoria, y deben adjuntar los siguientes documentos:

o Ficha del postulante (Formato 1 Ficha del Postulante B - Gestién Pedagogica de la RVM
N°® 162 - 2022 — MINEDU) donde se ingrese o actualice informacion respecto a la
formacion académica y profesional, la formacion continua, la experiencia en gestion
institucional. Toda informacion debe contener el sustento a través de los documentos
que se adjunten en copia.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE EVALUACION PARA ENCARGATURA DE PUESTOS
DE GESTION PEDAGOGICA DEL IESTP "4 DE JUNIO DE 1821"

N°® Etapa Dias Mdximo Inicio Fin E
Convocatoria del proceso 07 dias calendario |09/09/2024 15/09/2024?
Inscripcion y registro de postulantes 05 dfas calendario * | 10/09/2024| 16/09/2024|
Evaluacion Curricular 03 dias habiles | 17/09/2024|19/09/2024

3.1 Publicacion de los resultados de la Ev. Curricular 01 dia habil 20/09/2024|20/09/2024
3.2 Presentacion y absolucion de reclamos 02 dias habiles  [23/09/2024(24/09/2024

6 |Evaluacion Técnica para el puesto 01 dia habil 25/09/2024(25/09/2024

7 |Publicacién de resultados finales y cuadro de méritos 02 dias habiles  |26/09/2024(27/09/2024

8 |Elaboracidn y elevacién del informe final a la DRE 03 dias habiles  |30/09/2024|02/10/2024

9 |Emisién de la Resolucion 08 dias habiles ** [03/10/2024|15/10/2024
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o Copia de documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos para la
postulacion establecidos en la norma de la RVM N°® 162-2022-MINEDU.

e La declaracion jurada en el que el participante afirma no incurrir en los impedimentos
mencionados en la presente convocatoria y la veracidad de la informaciéon presentada
(anexo 1-F de la RYM N°162-2022-MINEDU).

Si alguno de estos documentos no fuera adecuadamente ingresado, o adjuntado o no
estuvieran completos, el postulante sera declarado no apto y no podrd continuar con
el proceso.

Toda la informacién que consigne en el expediente tiene caracter de declaracion
jurada. En caso la informacion declarada o registrada en el expediente sea falsa o
adulterada, el comité de evaluacién excluye al postulante del concurso, y éste quedara
inhabilitado para participar en un concurso para cualquier puesto de gestidn
pedagdgica a nivel nacional en los cinco (05) afios posteriores, sin perjuicio de informar
al érgano de control institucional respectivo, Ministerio Publico y a las demas
autoridades competentes.

Queda restringida la postulacion simultdnea a dos o mas encargaturas de puestos y de
funciones. En caso el postulante incumpla esta restriccion, solo mantiene vigencia la
primera postulacion, quedando automaticamente excluido de sus demds
postulaciones.

De no encontrarse habilitado el aplicativo informatico para esta etapa del proceso, los
postulantes podrdn, excepcionalmente, presentar la documentacion de manera fisica
o virtual, de acuerdo con la modalidad y dentro del plazo que haya establecido el
comité de evaluacion.

¢. Evaluacion

i. Evaluacién curricular (3 dias habhiles)

El comité de evaluacion del IEST PUblico “4 de junio de 1821”, es el encargado de verificar
qgue los postulantes hayan declarado la informacion de cumplimiento de los requisitos, que
hayan adjuntado los documentos fisicos que acreditan lo declarado, de ser el caso, y; que
no se encuentren impedidos de postular. Aquel postulante que no cumpla con ello, se
declara no apto.

El puntaje méximo en la etapa de evaluacién curricular es de 100 puntos y el puntaje
aprobatorio minimo es de catorce (14) puntos, en tanto equivalen al cumplimiento de los
requisitos de postulacion establecidos en el Reglamento de la Ley N° 30512, siendo esta
etapa cancelatoria para quienes obtengan puntajes menores. Se consideran aptos
aquellos postulantes que obtengan puntaje aprobatorio.

Segun el puntaje final obtenido por los postulantes, el comité elabora el cuadro de méritos
de conformidad a las posiciones convocadas, el mismo que es publicado conforme al
cronograma de la convocatoria del concurso.

El comité del instituto remite al director general la lista de resultados parciales que
contiene el nombre de los postulantes aptos para la siguiente etapa de la evaluacion, por
cumplir con los requisitos para postular, no incurrir en los impedimentos establecidos en
la presente norma, y, haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio o mas,
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V.

Publicacion de resultados parciales (1 dia)

El director general del IEST Publico “4 de junio de 1821", en el lapso de un (1) dia hahil
posterior a recibir los resultados de la etapa precedente, publicara en el portal web y en
el local institucional en el que se hizo la convocatoria, la relacién de postulantes aptos y
no aptos con sus respectivos puntajes obtenidos de la evaluacién curricular.

Presentacion y absolucion de reclamos (2 dias)

Publicado los resultados parciales, aquel postulante que no se encuentre de acuerdo con
los mismos puede presentar su reclamo por escrito en mesa de partes, debidamente
fundamentado, dentro de un (1) dfa habil siguiente a la fecha de publicacién de resultados.

El comité resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo maximo de un (1) dia habil de
su interposicidn. La decisién adoptada sera puesta en conocimiento al Director General, el
cual comunicara al interesado por escrito, con lo cual se da por agotada la etapa de
reclamacion.

Evaluacidn técnica para el puesto (1 dia habil)

Lo realiza el comité de evaluacion a través de una prueba objetiva de conocimientos
utilizando el formulario de evaluacidn en linea, implementado por el Minedu, a través de
la DISERTPA.

En caso de que la evaluacién técnica se desarrolle en modalidad presencial, el comité de
evaluacion puede disponer de instalaciones fisicas para llevarla a cabo en linea, utilizando
las herramientas tecnoldgicas requeridas en la institucién,

En caso de que el proceso se desarrolle en modalidad semipresencial o a distancia, el
comité de evaluacion debera prever que la evaluacién en linea sea grabada utilizando una
plataforma de apoyo; y, ademads, solicitard que el candidato cuente con una cdmara en
condiciones Gptimas.

El resultado de la evaluacion técnica tiene cardcter eliminatorio; es decir, solo continuaran
con el proceso de seleccion aquellos postulantes que hayan superado el puntaje minimo
en esta etapa, que es de cincuenta y cinco (55) puntos.

El puntaje lo calcula el sistema en base a las respuestas correctas e incorrectas respondidas
por el postulante. Al cierre de su evaluacién, el sistema le hrinda un reporte con
informacidn sobre sus resultados.

El cuadro de méritos de la evaluacion técnica lo brinda el sistema en un reporte
automatizado en el que figuran por orden de mérito los postulantes con los puntajes
correspondientes.

Publicacién de resultados de la evaluacion técnica y cuadro de méritos (2 dias hébiles)
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vi.

El comité publica en el portal institucional del instituto publico, y en los medios de
comunicacion en los que se realizéd la convocatoria, el cuadro de méritos del reporte
brindado por el sistema, indicando la relaciéon de postulantes aptos y no aptos con sus
respectivos puntajes obtenidos, para continuar con el proceso por el lapso minimo de un
(1) dia habil.

El comité del instituto tiene plazo de un (1) dia hahil para seleccionar a los postulantes que
ocuparan por encargatura, los puestos de gestion pedagodgica.

En caso de empate, tendrd prioridad el que acredite tener mayor puntaje obtenido en los
afios de experiencia en la temdtica del perfil. De seguir el empate, se considera aquel que
acredite tener un mayor puntaje obtenido en el grado de estudios alcanzado en la
especialidad, segtin corresponda.

El comité de evaluacion del IEST publico remite al director general del 1EST publico la lista
de resultados finales que contiene el nombre de las personas que ocuparan las plazas
encargadas, para que, disponga su publicacion en el portal web institucional y en el medio
de difusion en el que se hizo la convocatoria (vitrina del instituto).

La eleccion efectuada por el comité del IEST es inimpugnable.
Elaboracién y elevacién del informe final (2 dias hdbiles)

En el plazo de un (1) dia habil después de publicados los resultados finales del proceso de
encargatura, el comité elabora el informe final adjuntando los expedientes de las personas
seleccionadas para los puestos de encargaturas, de puesto o funciones, de cada puesto
vacante, asi como la documentacion sustentatoria del proceso y lo remite al director
general del IEST, quien a su vez lo remite a la DRE en el plazo maximo de dos (2) dias habiles
de recibido.

Si concluido el proceso de encargatura no se ha cubierto la totalidad de puestos
convocados, se procederd a adjudicar las plazas en el orden de prelacion establecido para
los casos de procesos desiertos de acuerdo a lo siguiente:

En el caso que no se presenten postulaciones a la plaza o puesto convocado de gestién
pedagdgica; o los participantes no hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
requerido o no cumplan con los requisitos y/o tienen impedimentos; o si durante el afio
en curso se produzca la vacancia de una plaza o puesto, el comité procederd a adjudicar
las plazas en el siguiente orden de prelacidn

a) En primer lugar, adjudicar el puesto teniendo en cuenta el cuadro de méritos de los
postulantes aprobados de la misma plaza o puesto convocado. Los cuadros de méritos
tendran vigencia durante todo el afio en curso.

b) Si no se puede aplicar el criterio precedente, el comité debera invitar a un docente del
IES publico que no haya participado del proceso, que cumpla con los requisitos y gue no
cuente con los impedimentos para la postulacion.

c¢) Finalmente, si luego de aplicar los literales citados, aun no se logra cubrir el puesto
convocado:
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vii.

La DRE invita a una persona que cuente con vinculo contractual o por nombramiento con
la entidad, que no esté incurso en los impedimentos para la postulacién, y cumpla con los
requisitos para postular establecidos, segin corresponda el puesto convocado, dando
preferencia a quien no haya participado del concurso.

De no conseguir cubrir el puesto aplicando lo establecido en el pérrafo previo,
excepcionalmente, la DRE podra invitar a una persona con vinculo laboral con la entidad,
que no esté incurso en los impedimentos para la postulacion con jornada laboral de
tiempo completo y cuente con experiencia en el desempeiio de la funcidon docente o de
encargatura, seguin corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no autorizadas
por el Director General o la DRE en un (1) aflo, dentro de los 2 qltimos afios previos al
CONCurso.

De no contar con personal de jornada laboral de tiempo completo, excepcionalmente
podra asumir el cargo un docente con jornada laboral de treinta (30) horas que cumpla
con los requisitos para postular a los puestos de gestion pedagdgica, siendo
responsabilidad de la DRE el verificar que el cargo se desarrolle en las horas del contrato
o nombramiento, lo cual debe estar sefialado en la resolucién de encargatura respectiva.

Estas disposiciones se aplicaran también para los casos de vacancia de una plaza o puesto
que se produzca durante el afio en curso.

Emision de la resolucién de encargatura (2 dias habiles)

Una vez recibido el informe final y la documentacién adjunta remitida por el Director
General del IEST, la DRE, dentro de los siguientes dos (3) dias habiles, emite la resolucion
que apruebe la encargatura. El director de la DRE puede delegar esta funcién en el jefe de
administracién o de recursos humanos, o quien haga sus veces.

La resolucidén que aprueba la encargatura sera notificada al ganador en un plazo méximo
de cinco (5) dias hébiles a partir de su expedicién,

La encargatura tiene vigencia desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del afio
siguiente al proceso de encargatura para el caso de los docentes nombrados. Para el caso
de los docentes contratados, la encargatura inicia una vez que el contrato tiene vigencia,
no pudiendo exceder el tiempo que dure el contrato.

La DRE supervisa que el proceso de encargatura de puesto y de funciones de responsables
de gestion pedagdgica culmine de acuerdo al cronograma establecido.

Antes, durante y/o posterior a la emision de la resolucidn de encargatura, la DRE, a través
del drea de administracion o el que haga sus veces, es responsable de efectuar las
verificaciones de cumplimiento de requisitos de postulacion y que el postulante no tenga
impedimento.

En caso se detecten irregularidades, falsificaciones o adulteraciones en la documentacion
presentada por el ganador, o falsa declaracidon; no se expide la resolucién o esta se deja
sin efecto, debiendo comunicar de inmediato a las autoridades competentes dicha
situacion para que adopten las acciones legales pertinentes, bajo responsabilidad.
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E) MODALIDAD DEL PROCESO: PRESENCIAL
Forma Presencial;

- La presentacion de expedientes serd a través de mesa de partes en las instalaciones del

[EST Piblice “4 de junio de 1821” ubicada en campus UNJ; horario de 08:00 a.m. hasta las
14:00 p.m.

El expediente deberé contener documentacion que regula la RVIM 162-2022-MINEDU:

v" Declaracién Jurada de no tener impedimentos debidamente firmada y huella
digital (pag. 66).

v" Ficha de postulante B-Gestién Pedagdgica debidamente firmada y huella digital.

v Documentos en fisico que acrediten lo declarado en la ficha de postulante.

- Presentacidn y absolucién de reclamos

Forma Virtual:

456343 |

- Evaluacidn Técnica en linea implementado por el MINEDU (debera contar con PC, Laptop
o celular que incluyan camara y audio).

F) REQUISITOS PARA LA POSTULACION:

1. Para el puesto de Coordinador de Area Académica, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a)

b)

c)

d)

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacidn, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el instituto convocante.,

Tener titulo equivalente o superior al mayor nivel otorgado por la institucion educativa
convocante en el programa al que postula.

Experiencia minima de dos (2) afios en el sector productivo o empresarial, y/o gestién
o coordinacion en instituciones publicas y/o privadas, relacionada al programa de
estudios al que postula.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, seglin corresponda, sin presentar cinco (5) o mds inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 dltimos afios
previos al concurso.

= 2. Para el puesto de lefe de Unidad de Bienestar y Empleabilidad, el postulante debe
acreditar los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacidn
favorable para su renovacién, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el instituto convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacion en programas y/o
cursos en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

Experiencia minima de dos (02) afios en orientacién vocacional, tutorfa, psicologia o
gestion laboral en instituciones educativas de educacién superior o en el sector
productivo.
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Acreditar cursos o programas de tutorfa y/o acompafiamiento y/o psicologia y/o
mentoria y/o gestion laboral en instituciones educativas o en el sector productivo.
Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcién docente o de
encargatura, seguin corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 (iltimos afios
previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Investigacién, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categorfa, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el instituto convocante,

Maestria registrada en Sunedu y titulo profesional con formacion en alguno de los
programas de estudios que oferta el instituto al que postula.

Acreditar la conduccion o participacion en dos (02) proyectos de investigacion.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segln corresponda, sin presentar cinco (5) o mads inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 tiltimos afios
previos al concurso.

Para el puesto del Jefe de Unidad de Formacion Continua, el postulante debe acreditar
los siguientes requisitos:

a)

b)

d)

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el instituto convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o
cursos en alguno de los programas que oferta el instituto al que postula.

Acreditar cursos o programas de tutorfa, formador, gestion en instituciones educativas
o sector productivo.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segln corresponda, sin presentar cinco (5) o mas inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 tiltimos afios
previos al concurso.

Para el puesto de Coordinador de Area de Calidad, el postulante debe acreditar los
siguientes requisitos:

a)

b)
¢)

d)

Ser docente de la CPD de, al menos, segunda categoria, o contratado con evaluacion
favorable para su renovacion, con jornada laboral de tiempo completo y que labore en
el |[EST/IES /EEST convocante.

Titulo profesional, profesional técnico o técnico, con formacién en programas y/o
cursos en alguno de los programas de gestion, administracion o afines.

Acreditar cursos o programas en gestion, sistemas de calidad, de preferencia en
instituciones educativas o sector productivo.

Haber cumplido con la jornada laboral en el desempefio de la funcion docente o de
encargatura, segln corresponda, sin presentar cinco (5) o mds inasistencias no
autorizadas por el Director General o la DRE en un (1) afio, dentro de los 2 tltimos afios
previos al concurso.
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G) IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION:

>~

§ 1. Losimpedimentos para postular o asumir la encargatura de puestos de gestion pedagogica

:;Q son:

N a) Encontrarse inhabilitado por motivo de sancion administrativa disciplinaria, destitucion
o resolucion judicial.

b) Encontrarse cumpliendo sancién administrativa de suspensién o contar con medida
cautelar de separacion temporal.

c) Tener sancién vigente en el RNSSC.

d) Haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos cinco
(5) afios.

e) Encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  Estarinhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcién publica, en los

— ultimos cinco (5) afios.

ffj\ g) Estar procesado o haber sido condenado por los delitos a que se refieren las Leyes N°
f:\ 29988, N° 30901 y N2 30794 o estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido
b en el numeral 9 del articulo 36 del Cédigo Penal.

oy h) Haber sido condenado por delito doloso.

i)  Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

j)  Haber superado la edad maxima permitida para el cese de los docentes de la CPD.

k)  Cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucién,
que afecte la jornada laboral de la posicién a la que postula.

I)  Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefialados en la Ley
N2 30353,

H) CONDICIONES ESENCIALES PARA LA ENCARGATURA
- Lugar donde se va a prestar el servicio educativo: Los trabajos se realizardn en las
instalaciones del IESTP “4 de Junio de 1821"
5 - Plazo para el desarrollo del servicio educativo: La encargatura tiene vigencia desde el 1 de
© enero hasta el 31 de diciembre del afio 2025.
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01.DECLARACION JURADA
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DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA DIRECTOR O
DIRECTORA GENERAL Y GESTION PEDAGOGICA

v ¢on GamiGiD BN v esasnsnsra e

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE:

a) No estar inhabilitado por motivo de sancién administrativa disciplinaria, destitucion o
resolucion judicial.

b) No estar cumpliendo sancion administraliva de suspension o contar con medida cautelar
de separacion temporal.

¢) No tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

d)  No haber sido sancionado administrativamente por falta grave, dentro de los Gltimos cinco
(5) afios.

e) No encontrarse con un procedimiento administrativo disciplinario iniciado por las faltas
contenidas en el literal b) del articulo 83 de la Ley N° 30512, asi como en el literal a) del
articulo 162 de su Reglamento; o proceso penal abierto por acoso sexual.

f)  No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica, en los
tltimos cinco (b) ainos.

g) No estar procesado o haber sido condenado mediante sentencia consentida y/o
ejecutoriada por los delitos a que se refieren las Leyes N° 29988, N° 30901 y N° 30794 o
estar incurso en el supuesto de inhabilitacion establecido en el numeral 9 del articulo 36
del Codigo Penal.

h)  No haber sido condenado por delito doloso.

i)  No registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

i) No haber superado la edad maxima permilida para el cese de los docentes de la CPD.

k)  No cumplir una jornada laboral a tiempo completo o tiempo parcial en alguna institucién,
que afecte la jornada laboral de [a posicién a la que poslula.

1} No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles sefalados en la Ley
N® 30353.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM),

debo cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilla o por otro medio de pago del monto

de la pensién mensual fijada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emision
de la resolucion que aprueba su encargatura.

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texio

Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso

de resultar falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en

el articulo 411 del Cadigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

swvieey 08 e ide 202::

FIRMA y HUELLA DIGITAL
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02.CRITERIOS DE  EVALUACION PARA
ENCARGATURA DE PUESTO DE GESTORES

PEDAGOGICOS DE IES/IEST 'y EEST
PUBLICOS
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(diferente a la del requisito en caso de Jefe de Unidad de Investigacidn)

PUNTAJE
RUBROS Y CRITERIOS SUB CRITERIO SUBCRITERIO Y
CRITERIO
1. Requisitos de postulacién
1.2 Requisitos establecidos en el numeral 5.2.1 14
Puntaje maximo sl cumple con tados los requisitos: 14
2. Formacion Académica y Profesional
Se otorgan puntos completos por cada subcriterio que se cumple. Los puntos por cada uno de ellos son acumulativos:
2.1 Estudios adicionales de Titulo o grado en otros estudios profesionales en educacion superior universitaria 2
Pregrado i i . o, . i
Titulo en olros estudios en educacidn superior técnico o profesional técnico 1
Iminad
2.2 Estudios adicionales de ﬂ-lgcmés_dic_torid_oscu_mj a_ro_s—- SRS e u_z.__
Posgrado Otros estudios de Maestria culminados 1

Se otorgan puntos parciales o completos de acuerdo al cumplimiento de tiempo especifico que se indica para cada sub criterio:

2.3 Estudios de formacidn
continua

Curso o Programa de especializacion en gestion y/o gerencia educativa poblica

Un (1) punto per cada 50 horas acumuladas, hosta por un maximo de 400 horas.

Curso o Programa de tutoria y/o acompaiamiento y/o mentoria y/o gestion laboral en
instituciones educativas o en el sector preduclivo,

Un {1) punto por cada 50 horas acumulados, hosta por un mdxime de 400 horas

Curso o Programa en sistemas de calidad en instituciones educativas o en el sector
productivo,

Un (1) punto por cada 50 horas ocumuladas, hasta por un mdximo 300 horos.

2.4 Otros Estudios de formacién
continua, incluyendo temas de
pedagogia

Cursos o Programas de especializacion

Un (1) punto por cada 100 horas acumuladas, hasta 600 horas.

Estudios de Ofimatica {Excel, Word, Power Point) o herramientas tecnolégicas (nivel
basico en adelante) certificado expedido en instituciones autorizadas en el rubro.

Un (1) punto por certificado de ol menos 24 horos, hasta un mdximo de tres.

Estudios en otros idiomas. Certificado expedido en un centro de idiomas; y/o
pertenece al Registro Nacional de Docentes Bilingiies en Lenguas Originarias (RNDBLO)
Considerar solo el puntaje de mayor valor. El registro en el RNDBLO equivale a nivel
avanzado.
Se otorga un solo puntaje, el de mayor nivel con el que se cumpla:

¢ Nivel Bdsico

s Nivel Intermedio

¢ Nivel Avanzado

Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios

| 3. Experiencia Profesional
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Mas de tres (3) afios en cargos direclivos y/o jerdrquicos en instiluciones publicas o
2.1 Experlencla en el sector g“vag‘;s' . T T — 1
productivo {Instituclones 0s (2) puntos por aiio adicional, hasta siete (7) afios adicionales mdximo.
publicas o privadas) Experiencia laboral en actividades productivas y/o empresariales en instituciones 4
publicas o privadas. Un (1) punto por afio, hasia cuatro (4} afios
3.3 Exgmlensis gosenchilen M‘as -de Tres !3} aios en cargos directivos y/o jerdrquicos en instituciones educativas
dlicactBnEugeor publicas o privadas. 12
¢ Dos (2) puntos por afio, hasta maximo de seis (6) afios adicionales.
Experiencia docente en Educacion Superior Tecnologica no menor de tres (3) afos. 3
2.3 Experlencia docente en Un (1) punto por afio adicional, hasta un maximo de 3.
Educscién Supiror Experiencia docente en Educacion Superior. 1
Medio (0.5) punto por afio de experiencia. Hasta dos afios.
2.4 Experiencia en proyectos de | Experiencia en caonduccién o participacién en proyectos de investigacion. 4
investigacion Dos (02) puntos por proyecto.
2.5 Experiencia en orientacion
i 0 icolo, " S—— .
voca.r.ronal, tutark, ps!cul gian Dos (2) aiios de experiencia acreditada.
gestion laboral en instituciones # 2
Un (1) punto por aio.
educativas superior o en el
sector productivo.
Puntaje maximo si cumple con todos los subcriterios 40
4. Logros
Reconocimiento debidamente acreditado o premios o menciones, por publicaciones o
J iio sobresall P i
4,1 Reconoelmlantos : estitgznossaoi’?‘sallente‘injl ejercicio de funciones en puestos directivos o docentes en ”
profesionales y/o Publicaciones st nes publicas o privadas.
Dos (2) puntos por decumento presentado, maximo cinco {5) documentos.

[ Puntaje total final (maximo de 100 puntos) w00 |
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